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Reglemente for arvoden och ekonomisk

ersattning for sammantraden och uppdrag

Ersatter kommunfullméaktiges tidigare beslut fran 2022-09-21 § 110. Nya arvoden
och ersattningar antagna av kommunfullmaktige galler fran och med 2023-01-01.

Tillampningsomrade och tolkning

§ 1 Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 §
kommunallagen (2017:725) samt anstalld som alagts sarskilda uppdrag av
kommunen.

4 kap 1 § KL: Med fortroendevalda avses i denna lag ledamoéter och erséttare i
fullméktige, nédmnder och fullméktigeberedningar samt revisorer. Med
fértroendevalda avses ockséd ledamoéter och erséttare i den beslutande
férsamlingen, férbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande
férsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund.

Vidare galler bestdmmelserna for av kommunfullmaktige, kommunstyrelse och
namnder valda styrelseledaméter, ersattare och revisorer i kommunen och
kommunens hel- och deldgda aktiebolag, stiftelser, féreningar,
intressesammansatta organ, rad och utskott.

Fragor rérande tolkning och tillampning av detta reglemente med bilagor
handlaggs av kommunstyrelsens arbetsgivardelegation.

Arvodes- och ersattningsberattigade sammantraden,
uppdrag och forrattningar

§ 2 Ratt till arvode, samt ersattning enligt §§ 3—18 har:
¢ tjanstgbérande ledamoter

e narvarande erséttare

e Ovriga fortroendevalda som medgivits narvaroratt
Arvode och ersattning kan utga for:

1. sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och dvriga
namnder/styrelser liksom revisorernas sammantraden, samt ett for
ovanstaende i férvag utlyst férberedande partigruppsméte

2. protokollsjustering enligt punkt 1 ovan nar sarskild tid och plats beslutats
3. beredningar, presidiemdten, utskott som tillhdr organ enligt punkt 1 ovan

4. Qvriga forrattningar/uppdrag efter sarskild kallelse som rér kommunal
angelagenhet och som har ett direkt férband med det kommunala
fortroendeuppdraget

5. o6verlaggning med utomstaende myndigheter eller organisation

6. fullgéra granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag
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Arvoden

Sammantradesarvode

§ 3 For deltagande i sammantraden enligt §§ 1-2 angivna uppdrag har
fortroendevalda ratt till arvode per sammantrade enligt faststallt belopp. Med
sammantraden avses protokollférda sammantraden i fullmaktige, nAmnder,
styrelse och utskott, beredningar samt presidieberedningar.

Fortroendevalda med fast arvode har ratt till sammantradesersattning i méten som
ej ingar inom ramen for arsarvodet.

Fortroendevalda pa heltid (40 procent eller mer) har ratt ill
sammantradesersattning for kommunfullmaktige och till fullmaktige tillhérande
gruppmote. For dvriga ndmnder/styrelser liksom revisorernas sammantraden samt
ett for ovanstaende i forvag utlyst forberedande partigruppsmote utgar inget arvode
da uppdragen ingar inom ramen for arsarvodet. Detta galler endast uppdrag dar
Finspangs kommun &r juridisk person.

Arvode vid forrattning/uppdrag

§ 4 Ledamoter och ersattare i kommunfullmaktige, namnder, styrelse, beredning,
rad och liknande organ har ratt att fran den namnd/styrelse/beredning som de
representerar, fa arvode for forrattning/uppdrag i moten eller aktiviteter som
godkénts av respektive ordférande. Arvodet motsvarar timersattningen for
sammantraden.

Fast arvode

§ 5 Fortroendevalda med uppdrag enligt forsta punkten i bilaga 1 har ratt till fast
arvode med belopp som fullmaktige beslutat.

Fast arvoderade fortroendevalda har med bibehallet arvode ratt till ledighet
motsvarande den arssemester som en arbetstagare med motsvarande
tjanstgoringsgrad och alder, ar berattigad till enligt Allmanna Bestdammelser (AB).

Fortroendevalda som ar fast arvoderade och som &r eller vill vara féraldralediga
ska kontakta Foérsakringskassan for beddmning av vad som géller i det enskilda
fallet. Férsakringskassan bedémer om det politiska uppdraget kan ske vid sidan av
foraldraledigheten och om arvodet kan inga i den sjukpenninggrundade inkomsten
som ligger till grund for féraldrapenningen. Det skriftliga beslutet fran
Forsakringskassan ska lamnas till kommunens HR-avdelning. | de fall dar den
fortroendevalde ar ledig fran sitt politiska uppdrag pa grund av féraldraledighet
reduceras arvodet i motsvarande man. Se aven § 12.

Fortroendevalda som ar fast arvoderade och som pa grund av sjukdom forhindras
att fullgéra sitt uppdrag, erhaller arvode de forsta 14 dagarna av sjukperioden. Om
sjukdomen kvarstar efter 14 dagar, ska den fortroendevalda anmala detta Hill
Forsakringskassan och kommunens HR-avdelning. Férsakringskassan gor en
bedomning utifran den fértroendevaldes hela situation. | forekommande fall
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beddmer Forsakringskassan att den fértroendevalde kan utfora sitt politiska
uppdrag trots att hen ar sjuk. | sddana fall ska den fértroendevalda meddela
kommunens HR-avdelning som da fortsatt kommer att betala ut arvodet. | de fall
dar Forsakringskassan bedémer att den fortroendevalda pa grund av sjukdomens
art och det politiska uppdragets omfattning inte kan fortsatta det politiska arbetet
under sjukdomstiden, ska arvodet normalt raknas in i férlorad inkomst och ligga till
grund for den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI:n). | detta fall betalar
Finspangs kommun inte ut nagot fortsatt arvode. Politiskt uppdrag kan kvarsta
aven under langvarig sjukskrivning. Se aven § 10.

Har fortroendevalds uppdrag forfallit pa grund av valbarhetshinder ska
arvodesratten upphdra fran samma dag hindret uppstod. Den enskilde ansvarar for
att anmala forhinder till kommunens HR-avdelning. Arvode till ordférande i
beredning utgar inte nar beredningen av kommunfullmaktige har beslutats vara
vilande.

Om fértroendevald samtidigt har ratt till fast arvode for flera kommunala uppdrag
eller arvode fran kommunens helagda bolag eller stiftelser kan det totala
arvodesbeloppet ej uppga till hdgre belopp an 75 procent av heltidsmattet,
kommunstyrelsens ordférande undantagen.

For fortroendevalda med fast arvode pa heltid eller pa minst 40 procent av
heltidsmattet, som fullgér sarskilda uppdrag inom sitt omrade, galler ej §§ 4 och 6.
Med heltidsmatt avses manadsarvode enligt forsta och fjarde punkten i bilaga 1.

Arvode for vissa fortroendevaldas praktik i kommunala
verksamheter

§ 6 Ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige, ndmnder och styrelse har ratt
att frdn den ndmnd eller styrelse som de representerar, fa arvode for forrattning for
att under tva dagar per ar praktisera i den kommunala verksamheten. Arvode och
ev. ersattning beraknas pa samma satt som for sammantraden.

Gruppledararvode

§ 7 Till gruppledare, for parti utan fast arvoderat uppdrag om minst 10 procent av
heltidsmattet i kommunstyrelsen, utgar ersattning per mandat i kommunfullmaktige
med 9 000 kronor per ar och per mandat.

Ersattningar

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§ 8 Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt faktisk forlorad arbetsinkomst
per timme enligt senast inldmnade inkomstuppgift med angivet datum férandringen
trader i kraft. Med arbetsinkomst likstélls ersattning fran arbetsléshetskassa.
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| foérlorad arbetsinkomst ingar inte ersattning for till exempel arbete pa obekvam
arbetstid. Begaran om sadan forlorad ersattning styrks vid varje enskilt tillfalle.

Med arbetsinkomst menas inte pension eller studiemedel.

Foértroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst férlorats, men inte till vilket
belopp, har ratt till schablonersattning beraknad pa grundval av den senast
faststallda sjukpenningen for dag beraknad pa satt som fullmaktige beslutat enligt
bilaga 2.

Den som har skiftarbete i anslutning till sammantrade har ratt att fa ersattning for
forlorad arbetsinkomst for avstatt arbetspass fore och/eller efter sammantradet.

Intyg fran arbetsgivaren skickas in i de fall dar arbetspass inte kan brytas eller om
mdjlighet inte finns att ta ledigt timme fér timme.

Den som far andrad arbetsinkomst eller anstallningsférhallanden som paverkar
ersattningen, ska omgaende anmala detta till kommunens HR-avdelning sa att
korrekt ersattning kan betalas ut.

Inkomstuppgift ska av den fértroendevalde ldmnas till kommunens HR-avdelning
pa faststalld blankett i bilaga 2. Det aligger respektive ordférande eller sekreterare
att tillhandahalla dessa blanketter.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst beréknas pa arslonen fran
huvudarbetsgivaren, motsvarande anstallning pa heltid.

Fortroendevalda med fast arvode 40 procent eller mer har inte ratt till ersattning for
forlorad arbetsinkomst inom sitt omrade.

Ersattning for forlorad semesterforman

§ 9 Fortroendevalda ska styrka att semesterformanen faktiskt forlorats. Den faktiskt
forlorade semesterformanen ersatts.

Ersattning vid sjukdom

§ 10 Foértroendevalda som ar heltidspolitiker goér sjukanmalan till
Forsakringskassan. Sjukavdrag sker i enlighet med Allmé&nna Bestdammelser for
sjuklon, dar férsta dagen av sjukperioden ar karensdag. For dag 2 till och med dag
14 i sjukperioden utges 80 procent av det beraknade arvodet. Fran och med dag
15 upp till dag 90 i sjukperioden far den fortroendevalda erhalla ett belopp som
motsvarar 10 procent av I6nebortfallet. Den fértroendevalda maste sjalv
sjukanmala sig till Férsakringskassan och begéara hos HR-avdelningen att
reducering av manadsarvodet ska goras.

Fortroendevalda som ar fritidspolitiker jamstalls uppdragstagare enligt
sjukldnelagen, och har darmed inte ratt till sjuklon vid sjukfranvaro fran
ersattningsberattigat sammantrade eller férrattning.
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Ersattning vid ledighet for enskilda angelagenheter

§ 11 Foértroendevalda medges behalla 16nen vid ledighet for enskilda
angelagenheter om synnerliga skal finns. Det galler vid anhérigs svarare sjukdom
eller bortgang, begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning efter
sadan anhdérig. Som nara anhorig raknas maka, make, registrerad partner, sambo,
barn, foraldrar, syskon, svarféraldrar, barnbarn, samt mor- och farforaldrar.

Ersattning vid foraldraledighet och vard av barn

§ 12 Vid foraldraledighet och vard av barn ansoker den fértroendevalda till
Foérsakringskassan som betalar ersattningen. Ledigheten ska anmalas till HR-
avdelningen.

Resor och traktamente

§ 13 Ersattning utgar enligt bestammelserna i gallande avtal for traktamente och
reseersattning inom det kommunala avtalsomradet. Resekostnadsersattning utgar
dock endast i de fall nar bostaden ar belagen minst 5 km enkel fard fran
forrattningsstallet.

Parkeringsbiljetter i samband med sammantraden och andra férrattningar ersatts
nar parkeringsbiljett har Iamnats till HR-avdelningen. Pa parkeringsbiljetten ska det
framga vilket mote den fértroendevalda varit pa.

Fardtidsersattning utgar ej for uppdrag som omfattas av detta reglemente.

Fortroendevald som har arbete forlagt till annan ort i 1anet, eller som fullgor
militartjanst, ska for deltagande i sammantrade erhalla resekostnadsersattning.

Ersattning for barnpassning

§ 14 Tid for barnpassning beraknas 30 minuter fére, under och 30 minuter efter
respektive faktisk sammantradestid med mera. Ersattningen utgar inte for tid da
barnet har ordinarie barnomsorg eller for barnpassning som utférs av egna
familjemedlemmar eller samboende.

Ersattning for ledsagare till funktionshindrad

§ 15 Ersattning utgar for ledsagare under sammantradestid med mera, samt for
restid.

| de fall ledsagare anvander egen bil betalas ersattning enligt kommunens
bilersattningsavtal. Ersattning utgar for hela fardvagen.

Ersattning for mobiltelefonkostnader

§ 16 Fortroendevald med fast arvode med eget mobilabonnemang kan mot rakning
erhalla ersattning for faktiska kostnader fér samtal hanforliga till
fortroendeuppdraget. Mobiltelefonabonnemang ersatts e;.
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Ersattning for ledamoter i sociala myndighetsnamnden

§ 17 Sociala myndighetsnamndens ledaméter delar pa ansvaret for att vara
tillgangliga for ordférandebeslut veckovis, fran mandag kl. 8:00 till nastkommande
mandag kl. 8:00, enligt ett rullande schema.

Ovriga ersittningar

§ 18 Ersattning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som foranletts av
fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i § 2 och §§ 8-17.

Tidsgrans for yrkande av ersattning eller arvode

§ 19 Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera ska lamnas till
kommunens HR-avdelning inom ett ar fran tidpunkten da férlust/avdrag uppstod.
Retroaktiv justering av sent anmald inkomstandring sker ej. Arvode eller ersattning
som erhallits pa felaktiga grunder ar aterbetalningspliktigt.

Formaner

Fortroendevalda pa heltid

§ 20 Fortroendevalda pa heltid (med uppdrag pa 40 procent eller mer) kan erhalla
mobiltelefon och abonnemang pa samma avtalsmassiga och skattemassiga villkor
som anstallda i Finspangs kommun.

Vidare erhaller de friskvardsbidrag, féretagshalsovard, inklusive samtalsstod vid
hot och vald, terminalglasdgon, I6nevaxling till pension (direktpension), samt har
ratt till omstaliningsstdd och tillgang till férmansportalen Fordel Finspang (Benify).

Fortroendevalda pa deltid

§ 21 Fortroendevalda pa deltid erhaller samtalsstdd vid hot och vald.

Samtliga fortroendevalda

§ 22 Samtliga fortroendevalda erhaller avsattning till pension (OPF-KL 18, se § 23)
och trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL). Férmanerna omfattar dven
gavor och uppvaktning, samt medlemskap i personalklubben Kommanda.

Avsattning till pension

§ 23 Fran och med 2021-01-01 galler OPF-KL 18 utifran beslut taget i
kommunfullmaktige 2020-05-13 § 109.

Pensionsavgifterna beraknas pa arsarvode, sammantradesersattning samt andra i
det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar
oavsett uppdragets/uppdragens omfattning.
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Avgiftsbestamd alderspension. Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den
pensionsgrundande inkomsten som innefattar arsarvode, sammantradesersattning
samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta
ersattningar. Undantaget ar ledsagning och barnpassning.

Pensionsavgiften 4,5 procent galler upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp (IBB).
Pa den pensionsgrundande inkomst som Gverstiger 7,5 IBB ar pensionsavgiften 30
procent till dess den fortroendevalde fyllt, i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar
avgiften 4,5 procent pa hela pensionsgrundande inkomsten tills uppdraget upphor.

Om avsattningen till pension ar lagre an 3 procent av inkomstbasbeloppet per ar
g6r kommunen ingen avsattning till pension. Beloppet betalas i stallet ut direkt till
den fértroendevalde.

Pensionsavsattning for ersattning for forlorad arbetsinkomst ska betalas ut genom
att 4,5 procent 1aggs pa timlénen for fértroendevalda.

For dvriga arvoden och ersattningar sker ingen avsattning till pension.

Pensionsavsattning ska ske pa motsvarande satt for uppdrag i kommunalt hel- och
delagt bolag, stiftelse, forbund eller likande organ dar detta reglemente i dvrigt
tillampas.

Avgifter for socialforsakringar med mera

§ 24 For samtliga skattepliktiga arvoden och ersattningar med mera som uppgar till
minst sammanlagt minst det belopp som skattemyndigheten faststallt, erlagger
kommunen arbetsgivaravgift.

For uppdragen galler det av kommunfullmaktige antagna
normalpensionsreglementet for kommunalt fértroendevalda och den av kommunen
tecknade grupplivférsakringen for fortroendevalda.

Narvaro och ersattning

Narvaroforteckning

§ 25 Vid sammantrade inom kommunen skall sekreterare tillse att de narvarande
deltagarna har tillgang till rapportblanketter dar de kan notera underlag fér
utbetalning av arvoden och ersattningar.

Forteckningen skall efter attest sandas till kommunens HR-avdelning.

Uppgifter for utbetalning av ersattningar

§ 26 Fortroendevald ska for att erhalla arvode och ersattning Iamna specificerad
rakning enligt faststalld blankett, som tillhandahalls av kommunens HR-avdelning.
Galler ej sammantraden enligt § 25.
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Utbetalning
§ 27 Fasta arvoden utbetalas manadsvis.

Sammantradesarvoden, évriga arvoden och ersattningar utbetalas manadsvis efter
attest av ordférande.

Befattningshavares arvode och ekonomisk ersattning
for sarskilda uppdrag

§ 28 Anstalld som inte har ratt till dvertidsersattning, som pa kommunens sarskilda
uppdrag deltar i sammantrade med samfallighetsférening eller liknande, erhaller
sammantradesarvode och ersattning fér de sarskilda kostnader som féranletts av
uppdraget.
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Bilaga 1 Arvodesbelopp

Nya arvoden och ersattningar antagna av kommunfullmaktige galler fran och med
2023-01-01.

1. Fasta arvoden for sarskilda uppdrag

Arvodering av fortroendevalda med sarskilda uppdrag ar fran och med basaret
2023 68 378 kronor. Angivna uppdrag beraknas med en procentsats av for aret
faststallt heltidsmatt.

Kommunfullmaktiges ordférande 15 %
Kommunfullméaktiges vice ordférande 3%
Kommunfullmaktiges andra vice ordférande 2%
Kommunstyrelsens ordférande, inkl. ordférande i FFIA 100 %
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 10 %
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, tillika oppositionsrad 40 %
Tid for oppositionsféretradare 45 %
Utbildningsrad 60 %
Milj6- och samhallsbyggnadsrad 40 %
Socialrad 50 %
Ordférande sociala myndighetsndmnden 10 %
Vice ordférande sociala myndighetsnamnden 3%
Overférmyndare 10 %
Ordférande beredning 8 %
Ordférande bygg och miljondmnden 8 %
Ordférande valndmnden 2%
Ordférande kommunfullmaktiges valberedning 2%
Ordférande revisionen 8 %
Ledamot revisionen 2%
Ansvar for tillganglighet fér ordférandebeslut i sociala 3%
myndighetsndmnden (5 ledaméter, uppdelat veckovis)
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2. Kommunala bolag

Bolag Arvode

Ordférande for Finspangs Forvaltnings- och Ingar i uppdraget som
Industrihus AB (FFIA) kommunstyrelsens ordférande
Ordf6rande for Finspangs Tekniska Verk AB 12 %

Ordférande for Finspangs stadsnat FINET AB 12 %

Ordférande for Vallonbygden AB 12 %

Revisorer i kommunens heldgda bolag 1%

3. Arvodesbelopp for sammantraden med mera

For deltagande i sammantraden enligt reglementet angivna uppdrag utgar
sammantradesersattning med belopp enligt denna bilaga. Fran och med basaret
2023 med 187 kronor for férsta timmen och darefter med 93,50 kronor (50 procent)
for varje fullféljd halvtimme. Del av halvtimme ersétts ej.

Ersattning for barnpassning under sammantrdde med mera utgar fran och med
basaret 2023 per timme 82 kronor, motsvarande 60 procent av den timlén som
galler for medarbetare med barnskdétarexamen eller motsvarande utbildning.

Ersattning for ledsagare utgar med samma belopp som fortroendevaldas
sammantradesarvode.

Justering av arvoden §§ 3-6 i reglementet och erséattningar §§ 11, 12 och 17
samma reglemente sker arligen med det genomsnittliga procentuella I6neutfallet
vid foregaende ars lokala I6nedversynen i Finspangs kommun. Justeringarna
trader i kraft 1 januari respektive ar.

4. Sammanfattning av arvodesbelopp 2023

Heltidsmatt per manad 68 378 kronor
Sammantrade forsta timmen 187 kronor
Darpa foljande fullgjord halvtimme 93,50 kronor
Barnpassning 82 kronor
Ledsagare 187 kronor
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Reglemente for fortroendevalda
Bilaga 2

Bilaga 2 Inkomstuppgift

Underlag fér berdkning av fértroendevalds ekonomiska ersattning foér férlorad
arbetsinkomst, eller annan forlorad ekonomisk ersattning till féljd av utfort
fértroendeuppdrag.

Fortroendevalda har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst eller annan
ersattning, som forlorats vid uppdrag eller férrattning, med faktiskt belopp.
Ersattningen beraknas pa den férvantade arsinkomsten det ar uppdraget pagar.

Ersattning for obekvam arbetstid och liknande erséattningar ingar inte i underlaget.
Arvoden for fortroendeuppdrag skall inte raknas med i inkomstuppgiften.

En for aret aktuell inkomstuppgift ska Iamnas till HR-avdelningen. Den utgor
underlag for utbetalning av erséattning for forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda ska vid forandring lamna uppgift om den forvantade
arsinkomsten. Uppgiften ska styrkas av arbetsgivare, se blanketten pa nasta sida.

Ordftrande (eller motsvarande funktion) eller sekreterare i
kommunfullmaktige/styrelse/ndmnd/beredning ansvarar for att ledaméter och
ersattare erhaller denna blankett.

Den som saknar arbetsgivare (egen foretagare eller fri yrkesutévare) anger samma
inkomst av tjanst eller rérelse som angivits till Forsakringskassan.

Den fortroendevalda styrker sjalv forlorad arbetsinkomst genom att pa
narvarolistan begara ersattning for det faktiska antal timmar hen far avdrag.
Forlorad ersattning for till exempel obekvam arbetstid anges sarskilt pa
narvarolistan. Forlorad arbetsinkomst och ersattning ska kunna styrkas.

Rattelser av felaktig ersattning begransas till langst tolv manader bakat i tiden.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst justeras fran det datum andringen kommit till
HR-avdelningen. Ersattning till foljd av felaktig uppgift ar aterbetalningspliktig.

Se ifylinadsblanketter pa nastkommande sidor.



Reglemente for fortroendevalda
Bilaga 2
Blanketter

FINSPANG

Intyg om Ioneavdrag vid fortroendeuppdrag for Finspangs kommun

Ersattning for forlorad arbetsinkomst eller annan ersattning justeras fran det datum blanketten kommit till
kommunens HR-avdelning. Retroaktivitet kan bli aktuellt om sen anmalan beror pa I6nedversyn. Anmalan ska
goras senast 1 manad efter slutférd Ionedversyn.

Ifylld blankett sédnds snarast efter forandrad inkomst till: Finspangs kommun, HR-avdelningen, 612 80
Finspang

For- och efternamn Personnummer

Intyget avser inkomstaret Eller tills vidare fran och med

For anstalld

Personer med fértroendeuppdrag i Finspangs kommun har ratt till ersattning for férlorad arbetsinkomst, om avdrag
gors pa Ionen. Ersattning for exempelvis obekvam arbetstid réknas inte med i arsinkomsten. Forlorad inkomst och
ersattning ska kunna styrkas. Pensionsavsattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas genom att 4,5 procent laggs pa
timlénen for fortroendevalda.

Harmed intygas att avdrag gors pa lonen med ............... kronor for varje timme (beraknat pa arsinkomst)
nar ovanstaende anstalld ar franvarande fran arbetet for fortroendeuppdrag at Finspangs kommun

Underskrift av arbetsgivare eller dennes representant

Foretag Tjanstestallning

Datum Namnteckning

Namnfortydligande

For egenforetagare eller fria yrkesutovare (utan arbetsgivare)

Grund for ersattning ar arsinkomsten som anmalts till Forsakringskassan. For heltid beraknas timlénen med 1/2000
av arsinkomsten. Ersattning for exempelvis obekvam arbetstid raknas inte med i arsinkomsten. Férlorad inkomst och
ersattning ska styrkas.

Anmald inkomst till Forsakringskassan ar ............... kronor per timme

Att ovanstaende uppgifter &r samma som lamnats till Férsdakringskassan intygar

Datum Namnteckning

Namnfortydligande

15 (16)



Reglemente for fortroendevalda
Bilaga 2
Blanketter

FINSPANG

Intyg om Ioneavdrag vid fortroendeuppdrag for Finspangs kommun
da ledighet endast kan tas som heldag

Den som fullgér fortroendeuppdrag for Finspangs kommun har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst, om
avdrag gors pa Ionen. Forlorad inkomst och ersattning ska kunna styrkas. Ledighet kan endast tas ut i hela
dagar for fortroendeuppdrag.

Ifylld blankett sdnds snarast till: Finspangs kommun, HR-avdelningen, 612 80 Finspang

For- och efternamn:

Personnummer:

Yrke:

Harmed intygas att arbetspassen inte kan brytas eller att moéjlighet inte finns att ta ledigt timme for timme
nadr ovanstaende anstalld ar franvarande fran arbetet for fortroendeuppdrag at Finspangs kommun

Underskrift av arbetsgivare eller dennes representant

Foretag Tjanstestallning

Datum Namnteckning

Namnfortydligande
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